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Si parte da pensioni e busta paga più leggera 
La Fabi: piano inaccettabile. Trattativa dal 20 

SILVANAGALIZZI 
_ Partedaposizionilon~ 

tane fra azienda e sindacati la 
trattativa sulla riorganizzazione 
del gruppo Ubi La banca ha con­
fermato il piano e i rappresen­
tanti dei lavoratori hanno riba­
dito la loro contrarietà' 

Quello di ieri mattina è stato il 
primo incontro. dopo che il 28 
agosto Ubi hainviato alle contro­
parti la nota informativa sulle 
«tensioni occupazionali» nel 
gruppo. Di fatto è stata una riu:­
fiiane di presentazione, durata 
quasi tre ore. Il confronto en­
trerà nel vivo al prossimo appun­
tamento, fissato per giovedì 20 
settembre. Ma già ieri il sindaca­
to ha definito «inaccettabile» il 
piano presentato. 

Il gruppo punta ad avere a re­
gime rispanni sul costo del per­
sonale per 115 milioni di euro, di 
cui almeno 70 da gennaio. Per 
raggiungere l'obiettivo, è previ­
sta una riduzione parial.578 po­
stidilavoro a tempo pieno, di cui 
930"darealizzare entro fine an­
no, per completare tutto il piano 
entro la fine del 2013. Al tavolo 
l'azienda ha confermato che si 
tratta di una riorganizzazione 
strutturale e gli strwnenti utiliz­
zabili sono l'accompagnamento 
alla pensione, anche con il fondo 
esuberi per chi matura i requisi­
ti entro 5 anni, un maggiore ri­
corso al part-time, le deroghe al 
contratto nazionale e la revisio­
ne degli accordi aziendali, che 
vorrebbero dire in sostanza un 
alleggerimento della busta paga. 
e se questo non bastasse tutti gli 

. 
strumenti consentiti dalla legge 
per tensioni occupazionali. 

Secondo quanto ricostruito 
coni sindalati, a domanda spe­
cifica se questo volesse dire ricor­
rere anèhe ai licenziamenti col­
lettivi Oegge 223), la banca ha ri­
sposto di non escludere nulla e di 
considerare tutti g1i strumenti 
previsti dalle normative. 

Al primo incontro nonsiè en­
trati nel dettaglio delle riduzioni 
previste. Tuttavia, si calcola che 
dei 930 tagli previsti entro fine 
anno, circa 300 siano in Berga­
masca e dovrebbero riguardare 
soprattutto i livelli centrali delle 
realtà coinvolte dal momento 
che solo una filiale dovrebbe es­
sere chiusain provincia (si parla 
dello sportello del Banco di Bre­
scia in via Borgo Palazzo in città) 
e un'altra dovrebbe essere de­
classata da filiale a minisportel-

~ 

Citterio: non c'è 
nulla su compensi 

agli amministratori 
e consulenze 

Fiba-Cisl: difendere 
i posti di lavoro. 
Fisac-Cgil: sarà 

un confronto lungo 

lo (potrebbe trattarsi dell'agen­
zia di Sedrina della Popolare di 
Bergamo). Dei 930 postirli lavo­
ro da ridurre entro l'anno, inol­
tre, per 650 (circa200 in provin­
cia) potrebbe esserci l'accompa­
gnamento alla pensione. 

Le reazioni sindacali 
Quella di ieri è stata una riunio­
ne cosiddetta plenaria, con 
un'ampia delegazione sia di par­
te aziendale, erano presenti fra 
g1i altri il vice direttore generale 
vicario del gruppo Elvio Sonni­
no, il responsabile delle risorse 
umane Mario Napoli e quello 
delle relazioni sindacali Andrea 
Merenda, sia di parte sindacale, 
con tutte le sigle dei bancari. 

E tra i sindacalisti presenti, 
Paolo Citterio della Fabi com~ 
menta: «La posizione è inaccet­
tabile perché l'azienda sta dichia­
rando che i problemi del gruppo 
si scaricano totabnente sul costo 
del personale e non sulle sacche 
di sprechi e privilegi presenti»: 
Cita ad esempio «i compensi di 
amministratori e sindaci che in­
cidono per 1'1,3% sulle spese del 
personale, quando in Unicredit 
sono lo 0,2%, in Mps lo 0,35% e 
inIntesaSanpaolo lo 0,7%». Cit­
terio aggiunge le consulenze: 
«Nei primi 6 mesi del 2012 sono 
awnentate di 8 milioni rispetto a 
giugno 2011. E anche il nwnero 
dei dirigenti da dicembre a giu­
gno è salito da 390 a 4011>. 

Le contestazioni della Fabi 
non si fermano qui: «Per que­
st'anno, proiettando i dati di lu­
glio. si prevedono 350 mila ore di 
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straordinari paria un costarli lO 
milioni di euro e a circa 200 po­
sti di lavoro», aggiunge Citterio 
che rileva carenze manageriali 
sui temi della formazione e della 
gestione delle ferie. «Il 20 agosto 
è arrivata unasanzione di 63 mi­
la euro di Banca d'Italia per Ban­
ca 24/7 (fusa dLrecente in Ubi, 
Ndr) per carenze nell'organizza­
zione e nei controlli interni In­
fine, si dichiarano esuberi quan~ 
doawnentano le attività in out­
sourcing. come nel caso dei cali 
centerdi Iw Banke Ubi Leasing, 
mentre potrebbero essere i di­
pendenti stessi a svolgerle». Per 
Citterio sono <dutti elementi che 
vanno affrontati prima di tocca­
re il costo del personale». 

«Non si parla di consulenze 
managere benefit aziendali Ser­
ve un discorso di equità - aggiun 
ge Andrea Battistini dena Fiba 
Cisl-. Noi siamo per soluzion 
che consentano di salvaguarda 
re i posti di lavoro, il reddito e g1 
accordi aziendali». «Il personalI 
non deve. pagare per eventual 
errori che non gli appartengom 
eperuna situazione che nonè di 
pesa dai lavoratori - concludI 
Maurizio Testa della Fisac-Cgil 
. Sarà una trattativa lunga e çom 
plessa icuiesiti non sono defini 
bili e che dipenderà dalla buon: 
volontà di ricerca della soluzio 
ne da parte aziendale». L'appW1 
tamento è per il 20 settembre. I 
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