
 

 
In data odierna si è svolto l’incontro con la Direzione del Banco di Brescia, alla presenza della Capogruppo, 
in merito a: 

 

 

SISTEMA INCENTIVANTE: TUTTO COME PRIMA 
Si è aperta, con  la convocazione da parte aziendale,  la procedura, contrattualmente prevista di 10 giorni, 
finalizzata al raggiungimento dell’eventuale condivisione del sistema incentivante. Anche per quest’anno, le 
scriventi OO.SS. non potranno apporre la propria firma trattandosi, sostanzialmente, di sistema analogo al 
precedente con tutte le criticità più volte evidenziate. 

Abbiamo  la  sensazione  che,  nuovamente  ed  in  relazione  alla  sua  struttura,  pochi  beneficeranno  dello 
strumento. 

 

 

FORMAZIONE: PROBLEMI  E OPPORTUNITÀ.  
Contestualmente, L’Azienda ha illustrato il consuntivo del 2012 – diminuite le ore previste in aula rispetto a 
quelle usufruite “a distanza” FAD ‐  e il programma formativo per il 2013. 

Data l’importanza, l’argomento sarà affrontato e sviluppato nell’apposita commissione. 

Tra  le novità,  anticipiamo  la possibilità di un percorso  formativo destinato  agli  “Over 55”  finanziato dal 
Fondo Bilaterale di settore. 

 

 

 

 

Le scriventi OO.SS.  informano  i colleghi che  in conseguenza della mancata firma degli accordi di gruppo 
29 novembre 2012 e 12 febbraio 2013, da parte della FISAC/CGIL,  l’incontro del primo tavolo si è svolto 
senza questa organizzazione. 

 
Come  indicato nella  lettera a  loro  inviata  in data odierna, ribadiamo  l’invito ad un percorso di riflessione e 
ripensamento nell’interesse dell’unitarietà del tavolo. 
 

 

Brescia, 26 febbraio 2013 
  
            

 
COORDINAMENTO UNIARIO SINDACALE PRIMO TAVOLO DEL BANCO DI BRESCIA 

 

DIRCREDITO       ‐       FABI       ‐       FIBA/CISL       ‐       UILCA       ‐       SINFUB 

 

     


