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SISTEMA
INCENTIVANTE

COME ORGANIZZAZIONE SINDACALE ABBIAMO SEMPRE SOSTENUTO CHE, AL DI LA’ DELLE
PAROLE, AL DI LA’ DELLE DICHIARAZIONI CHE CIASCUNA DELLE PARTI PUO' TEMPO PER
TEMPO ESPRIMERE IN FUNZIONE DEL PROPRIO RUOLO, AL DILA'DI TUTTO QUESTO, CIO' CHE
CONTA VERAMENTE NELL'INTERESSE DEI COLLEGHI SONOTIFATTIL

ABBIAMO SEMPRE SOSTENUTO CON DECISIONE, E CONTINUEREMO A FARLO,
L'ESSENZIALITA' DI UNA POLITICA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE CHE ABBIA COME
OBIETTIVO L'ATTENTA CONSIDERAZIONE E LA PIENA SODDISFAZIONE DELLE LEGITTIME
ASPETTATIVE DI UN PERSONALE CHE, OG6I PIU' CHE MAI, E' CHIAMATO A SVOLGERE UN
RUOLO SEMPRE PIU' COMPLESSO E, NEL NOSTRO GRUPPO, RESO SEMPRE PIU' DIFFICILE DA
UNA SERIE INFINITA DI IRRISOLTI PROBLEMI ORGANIZZATIVI, INDOTTI DA UN PROCESSO
DI FUSIONE E RIORGANIZZAZIONE SENZA FINE.

SU QUESTI PRESUPPOSTI NON POSSIAMO CHE ACCOGLIERE CON SODDISFAZIONE
QUALUNQUE INIZIATIVA INDIRIZZATA IN QUESTO SENSO.

SE CONFERMATA, LA NOTIZIA DI UNA RIVISITAZIONE PROPOSITIVA DEI CRITERI DI
EROGAZIONE DEL SISTEMA INCENTIVANTE AL PERSONALE - CHE RAPPRESENTA UN
ISTITUTO CHE AI SENSI DEL CCNL NON E' CONTRATTATO DALLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI, MA E' "DISCREZIONALE" - POTREBBE RAPPRESENTARE UN IMPORTANTE SEGNALE
CHE, A PRESCINDERE DALLA RIGOROSA APPLICAZIONE DELLE REGOLE, VA NEL SENSO DEL
GIUSTO RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO OFFERTO DAL PERSONALE AGLI OBIETTIVI DEL
GRUPPO, TENUTO CONTO ANCHE DELLE OGGETTIVE DIFFICOLTA' MACROECONOMICHE CHE
CONDIZIONANO L'ECONOMIA NAZIONALE.

NELLA SOSTANZA, SI ANDREBBE AD ATTENUARE IN MODO SIGNIFICATIVO L'INCIDENZA
DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI COMMERCIALI SULLA EROGABILITA' DEL PREMIO.

NON CERTAMENTE LA QUADRATURA DEL CERCHIO PER UNA MATERIA TANTO DELICATA
COME QUELLA DEL SISTEMA INCENTIVANTE, UN SISTEMA APPESANTITO DALLE NUMEROSE
FALLE CHE TEMPO PER TEMPO LA FABI HA EVIDENZIATO E CHE CONTINUANO A
CONDIZIONARNE LA CREDIBILITA', E RISPETTO AL QUALE GLI INDISPENSABILI SPAZI DI
CONTRATTAZIONE AZIENDALE ANCORA NON ESISTONO. CERTAMENTE UN RISULTATO
APPREZZABILE.




