
 
                                                             

 

 
 

 

Martedì scorso l’Azienda ci ha presentato la manovra di affinamento del piano 
industriale che intende realizzare entro Dicembre 2009.  L’affinamento si aggiunge 
alla preannunciata revisione del piano industriale che potrebbe avvenire dopo l’estate.  
Di seguito elenchiamo gli obiettivi degli affinamenti:  
  

SPOSTAMENTO IN UBISS DI ALTRE ATTIVITA’  
Per ottenere riduzione di costi l’Azienda intende conferire in “service” a UBISS le 
seguenti attività ora svolte in UBI Banca: 

- Funzione Contabilità Fornitori, Clienti e Cespiti; 
- Funzione di Amministrazione del Personale con esclusione di alcune attività; 
- Rapporti di Fornitura. 

I 106 colleghi interessati continueranno ad essere dipendenti della società d’origine e 
svolgeranno la loro attività in qualità di distaccati presso UBISS. 
 

NOTA BENE: Questa modalità indica un radicale ed auspicato cambiamento rispetto 
alla cessione del ramo d’azienda effettuata nel 2007. Pertanto i colleghi che nel 
primo semestre 2009 avranno fatto domanda di rientro da UBISS dovranno 
trovare soluzione alla loro richiesta in coerenza con questo nuovo corso. 

 
INTERVENTI SULLE FILIALI 

Chiusura di alcune filiali e declassamento di altre a mini sportelli. Le chiusure 
colpiscono in modo rilevante CARIME e BPA, banche che proprio nell’esercizio 2008 
mostrano un miglioramento significativo dei risultati aziendali: paradossalmente  
ottengono quale riconoscimento un ridimensionamento.  

  
RIORGANIZZAZIONE INTERNE ALLE SOCIETA’ DEL GRUPPO 

Sempre in un’ottica di riduzione di costi e/o miglioramento del servizio l’Azienda 
intende apportare le seguenti modifiche: 

- inspiegabile riduzione dell’organico di 18 unità sul Polo di Varese; 
- concentrazione dell’attività di Back Office - Medio Termine su BG; 
- concentrazione dell’attività di Back Office - Polizze d’Assicurazione su BG; 
- concentrazione dell’attività di Back Office – Anticipazioni Banca d’Italia su BG; 
- concentrazione dell’attività Antiriciclaggio e Indagini Autorità Inquirenti su BS; 
- concentrazione dell’attività di Help Desk su Cuneo; 
- rilascio sulle Banche Rete dei poli periferici di Formazione; 
- l’attività Control Room non verrà trasferita a Jesi come previsto ma resterà a BS.  

 
RICADUTE SUL PERSONALE 

Questi interventi avranno ripercussioni sui colleghi in termini di mobilità territoriale 
e di riconversione professionale. La trattativa riprenderà il 12 maggio: sarà nostro 
obiettivo ridurre, per quanto possibile, tali effetti trovando le giuste tutele. 
 
 

Bergamo, 23 aprile 2009 
 
 

Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI 
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