Federazione Autonoma Bancari Italiani
Sindacato Autonomo di Viterbo

Piazza delle Erbe 6,7 - 01100 viterbo Tel.0761227080

VITERBO

TABELLA VOCI DI STIPENDIO MENSILE A.B.I.
NUOVI IMPORTI CON DECORRENZA DAL 1° Ottobre 2009
Aumento: + 1,58% (C.C.N.L. 8.12.2007)

stipendio scatti di anzianita | importo ex ristrutt.
. (*) tabellare (*)
Inquadramenti
nuovo importo aurr;c:gct:c;ds:n;r;ese i:]‘;:‘:o aumento i:]‘;:‘:o aumento
Q.D. 4° livello 3.858,93 60,02 93,20 1,45 13,98 0,22
Q.D. 3° livello 3.268,77 50,84 93,20 1,45 13,98 0,22
Q.D. 2° livello 2.917,97 45,39 40,63 0,63 7,81 0,12
Q.D. 1° livello 2.745,04 42,70 40,63 0,63 7,81 0,12
3° area/ 4° livello 2.407,33 37,44 40,63 0,63 7,81 0,12
3° area/ 3° livello 2.239,30 34,83 40,63 0,63 7,81 0,12
3° area/ 2° livello 2.113,08 32,87 40,63 0,63 7,81 0,12
3° area/ 1° livello 2.003,24 31,16 40,63 0,63 7,81 0,12
2° area/ 3° livello 1.881,93 29,27 34,79 0,54 6,68 0,10
2° area/ 2° livello 1.809,48 28,15 28,43 0,44 5,47 0,09
2° area/ 1° livello 1.760,62 27,38 28,43 0,44 5,47 0,09
1° area / Guardie nott. 1.683,58 26,19 20,69 0,32 3,98 0,06
1° area 1.639,31 25,50 19,67 0,31 3,78 0,06

(*) Da moltiplicarsi per il numero degli scatti di anzianita maturati al mese di corresponsione della retribuzione.

Note:

L'aumento, con decorrenza 1/10/2009, pari al + 1,58%, evidenziato nella Tabella sopra riportata, € il quinto scaglione di aumento
previsto dal C.C.N.L. 8/12/2007 (il precedente &€ andato in busta paga da Luglio 2009). Seguiranno poi i seguenti aumenti: +
0,75% dall'1.12.2009, + 0,75% dall'1.7.2010 e + 0,75% dall'1.12.2010.

Nella tabella non € indicato I'assegno "ad personam" (denominato “Assegno CCNL” o altra voce equivalente sul quale viene
applicato I'aumento dell' 1,58% come da intesa con ABI del 19.12.2007) previsto per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, nominati
prima della ristrutturazione tabellare ex art. 66 del CCNL 11.7.1999.

Le voci di retribuzione illustrate sono solo quelle previste dal CCNL. Non sono compresi eventuali elementi di retribuzione
derivanti da accordi aziendali.

In base alle norme del vigente CCNL, gli "scatti di anzianita" maturano con le modalita indicate nella seguenta tabella:

Inquadramenti Numero massimo scatti Cadenze

1a Area professionale

2a Area professionale - il 1° scatto matura dopo 4 anni

12 (1 - 8(2 )
3a Area professionale (1) (2 dall'assunzione
Quadri Direttivi (1° e 2° livello)
Quadri Direttivi (3° e 4° livello) } 9(3) - 7(4 - i successivi scatti maturano con cadenza

triennale

(1) Personale in servizio al 19 dicembre 1994. (2) Personale assunto dopo il 19 dicembre 1994. (3) Personalein servizio al 1° luglio 1995. (4) Personale
assunto o nominato a far tempo dal 1° luglio 1995.
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TABELLA RETRIBUZIONE MENSILE A.B.I.

Decorrenza dal 1° Ottobre 2009
(C.C.N.L. 8.12.2007)

VITERBO
SCATTI
ANZ. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INQUADRAM.

Q.D. 4° livello 3.858,93 | 3.966,11 | 4.073,29 | 4.180,47 | 4.287,65 | 4.394,83 | 4.502,01 | 4.609,19 | 4.716,37 | 4.823,55

Q.D. 3° livello 3.268,77 | 3.375,95 | 3.483,13 | 3.590,31 | 3.697,49 | 3.804,67 | 3.911,85 | 4.019,03 | 4.126,21 | 4.233,39

Q.D. 2° livello 2917,97 | 2.966,41 | 3.014,85 | 3.063,29 | 3.111,73 | 3.160,17 | 3.208,61 | 3.257,05 | 3.305,49 | 3.353,93 | 3.402,37 | 3.450,81 | 3.499,25
Q.D. 1° livello 2.745,04 | 2.793,48 | 2.841,92 | 2.890,36 | 2.938,80 | 2.987,24 | 3.035,68 | 3.084,12 | 3.132,56 | 3.181,00 | 3.229,44 | 3.277,88 | 3.326,32
3° area/ 4° livello 2.407,33 | 2.455,77 | 2.504,21 | 2.552,65 | 2.601,09 | 2.649,53 | 2.697,97 | 2.746,41 | 2.794,85 | 2.843,29 | 2.891,73 | 2.940,17 | 2.988,61
3° area/ 3° livello 2.239,30 | 2.287,74 | 2.336,18 | 2.384,62 | 2.433,06 | 2.481,50 | 2.529,94 | 2.578,38 | 2.626,82 | 2.675,26 | 2.723,70 | 2.772,14 | 2.820,58
3°area/ 2° livello 2.113,08 | 2.161,52 | 2.209,96 | 2.258,40 | 2.306,84 | 2.355,28 | 2.403,72 | 2.452,16 | 2.500,60 | 2.549,04 | 2.597,48 | 2.645,92 | 2.694,36
3°area/ 1° livello 2.003,24 | 2.051,68 | 2.100,12 | 2.148,56 | 2.197,00 | 2.245,44 | 2.293,88 | 2.342,32 | 2.390,76 | 2.439,20 | 2.487,64 | 2.536,08 | 2.584,52
2° area/ 3° livello 1.881,93 | 1.923,40 | 1.964,87 | 2.006,34 | 2.047,81 | 2.089,28 | 2.130,75 | 2.172,22 | 2.213,69 | 2.255,16 | 2.296,63 | 2.338,10 | 2.379,57
2° area/ 2° livello 1.809,48 | 1.843,38 | 1.877,28 | 1.911,18 | 1.945,08 | 1.978,98 | 2.012,88 | 2.046,78 | 2.080,68 | 2.114,568 | 2.148,48 | 2.182,38 | 2.216,28
2° area/ 1° livello 1.760,62 | 1.794,62 | 1.828,42 | 1.862,32 | 1.896,22 | 1.930,12 | 1.964,02 | 1.997,92 | 2.031,82 | 2.065,72 | 2.099,62 | 2.133,52 | 2.167,42
1° area / Guardie nott. 1.683,68 | 1.708,25 | 1.732,92 | 1.757,59 | 1.782,26 | 1.806,93 | 1.831,60 | 1.856,27 | 1.880,94 | 1.905,61 | 1.930,28 | 1.954,95 | 1.979,62
1° area 1.639,31 1.662,76 | 1.686,21 | 1.709,66 | 1.733,11 | 1.756,56 | 1.780,01 | 1.803,46 | 1.826,91 | 1.850,36 | 1.873,81 | 1.897,26 | 1.920,71

Gli importi di questa tabella sono ottenuti, sulla base delle cifre evidenziate nella tabella riportata in prima pagina, sommando alle cifre della colonna “nuovo importo”,
relativa alla voce “stipendio”, quelli delle colonne relative alla voce “scatti di anzianita” e alla voce “importo ex ristrutturazione tabellare”, moltiplicati per il numero degli
scatti di anzianita, che per ognuno sono quelli maturati al mese di corresponsione della retribuzione.

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, nominati prima dell’applicazione della ristrutturazione tabellare ex art. 66 del CCNL 11/7/1999, occorre inoltre considerare, ai fini
del calcolo della retribuzione mensile, il relativo assegno "ad personam” (denominato “Assegno CCNL” o altra voce equivalente), ove presente nella retribuzione.



TABELLA RETRIBUZIONE ANNUA A.B.l.

Decorrenza dal 1° Ottobre 2009
(C.C.N.L. 8.12.2007)

VITERBO
SCATTI
ANZ. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INQUADRAM.

Q.D. 4° livello 50.166,09 | 51.559,43 | 52.952,77 | 54.346,11 | 55.739,45 | 57.132,79 | 58.526,13 | 59.919,47 | 61.312,81 | 62.706,15

Q.D. 3° livello 42.494,01 | 43.887,35 | 45.280,69 | 46.674,03 | 48.067,37 | 49.460,71 | 50.854,05 | 52.247,39 | 53.640,73 | 55.034,07

Q.D. 2° livello 37.933,61 | 38.563,33 | 39.193,05 | 39.822,77 | 40.452,49 | 41.082,21 | 41.711,93 | 42.341,65 | 42.971,37 | 43.601,09 | 44.230,81 | 44.860,53 | 45.490,25
Q.D. 1° livello 35.685,62 | 36.315,24 | 36.944,96 | 37.574,68 | 38.204,40 | 38.834,12 | 39.463,84 | 40.093,56 | 40.723,28 | 41.353,00 | 41.982,72 | 42.612,44 | 43.242,16
3° area/ 4° livello 31.295,29 | 31.925,01 | 32.554,73 | 33.184,45 | 33.814,17 | 34.443,89 | 35.073,61 | 35.703,33 | 36.333,05 | 36.962,77 | 37.592,49 | 38.222,21 | 38.851,93
3° area/ 3° livello 29.110,90 | 29.740,62 | 30.370,34 | 31.000,06 | 31.629,78 | 32.259,50 | 32.889,22 | 33.518,94 | 34.148,66 | 34.778,38 | 35.408,10 | 36.037,82 | 36.667,54
3° area/ 2° livello 27.470,04 | 28.099,76 | 28.729,48 | 29.359,20 | 29.988,92 | 30.618,64 | 31.248,36 | 31.878,08 | 32.507,80 | 33.137,52 | 33.767,24 | 34.396,96 | 35.026,68
3°area/ 1° livello 26.042,12 | 26.671,84 | 27.301,56 | 27.931,28 | 28.561,00 | 29.190,72 | 29.820,44 | 30.450,16 | 31.079,88 | 31.709,60 | 32.339,32 | 32.969,04 | 33.598,76
2° area / 3° livello 24.465,09 | 25.004,20 | 25.543,31 | 26.082,42 | 26.621,53 | 27.160,64 | 27.699,75 | 28.238,86 | 28.777,97 | 29.317,08 | 29.856,19 | 30.395,30 | 30.934,41
2° area/ 2° livello 23.523,24 | 23.963,94 | 24.404,64 | 24.845,34 | 25.286,04 | 25.726,74 | 26.167,44 | 26.608,14 | 27.048,84 | 27.489,54 | 27.930,24 | 28.370,94 | 28.811,64
2° area/ 1° livello 22.888,06 | 23.328,76 | 23.769,46 | 24.210,16 | 24.650,86 | 25.091,56 | 25.532,26 | 25.972,96 | 26.413,66 | 26.854,36 | 27.295,06 | 27.735,76 | 28.176,46
1° area / Guardie nott. 21.886,54 | 22.207,25 | 22.527,96 | 22.848,67 | 23.169,38 | 23.490,09 | 23.810,80 | 24.131,51 | 24.452,22 | 24.772,93 | 25.093,64 | 25.414,35 | 25.735,06
1° area 21.311,03 | 21.615,88 | 21.920,73 | 22.225,58 | 22.530,43 | 22.835,28 | 23.140,13 | 23.444,98 | 23.749,83 | 24.054,68 | 24.359,53 | 24.664,38 | 24.969,23

Gli importi di questa tabella sono ottenuti moltiplicando i corrispondenti importi della "Tabella retribuzione mensile A.B.I." per 13, (numero delle mensilita stabilite dal C.C.N.L.) .

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, nominati prima dell’applicazione della ristrutturazione tabellare ex art. 66 del CCNL 11/7/1999, occorre inoltre considerare, ai fini del
calcolo della retribuzione annua il relativo assegno "ad personam" (denominato “Assegno CCNL” o altra voce equivalente), ove presente nella retribuzione.



O TABELLA AUMENTO RETRIBUZIONE MENSILE A.B.I.

Decorrenza dal 1° Ottobre 2009

(C.C.N.L. 8.12.2007)

VITERBO
SCATTI
ANZ. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INQUADRAM.

Q.D. 4° livello 60,02 61,69 63,36 65,03 66,70 68,37 70,04 71,71 73,38 75,05

Q.D. 3° livello 50,84 52,51 54,18 55,85 57,52 59,19 60,86 62,53 64,20 65,87

Q.D. 2° livello 45,39 46,14 46,89 47,64 48,39 49,14 49,89 50,64 51,39 52,14 52,89 53,64 54,39
Q.D. 1° livello 42,70 43,45 44,20 44,95 45,70 46,45 47,20 47,95 48,70 49,45 50,20 50,95 51,70
3° area/ 4° livello 37,44 38,19 38,94 39,69 40,44 41,19 41,94 42,69 43,44 44,19 44,94 45,69 46,44
3° area/ 3° livello 34,83 35,58 36,33 37,08 37,83 38,58 39,33 40,08 40,83 41,58 42,33 43,08 43,83
3°area/ 2° livello 32,87 33,62 34,37 35,12 35,87 36,62 37,37 38,12 38,87 39,62 40,37 41,12 41,87
3°area/ 1° livello 31,16 31,91 32,66 33,41 34,16 34,91 35,66 36,41 37,16 37,91 38,66 39,41 40,16
2° area/ 3° livello 29,27 29,91 30,55 31,19 31,83 32,47 33,11 33,75 34,39 35,03 35,67 36,31 36,95
2° area/ 2° livello 28,15 28,68 29,21 20,74 30,27 30,80 31,33 31,86 32,39 32,92 33,45 33,98 34,51
2° area/ 1° livello 27,38 27,91 28,44 28,97 29,50 30,03 30,56 31,09 31,62 32,15 32,68 33,21 33,74
1° area / Guardie nott. 26,19 26,57 26,95 27,33 27,71 28,09 28,47 28,85 29,23 29,61 29,99 30,37 30,75
1° area 25,50 25,87 26,24 26,61 26,98 27,35 27,72 28,09 28,46 28,83 29,20 29,67 29,94

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, nominati prima dell’applicazione della ristrutturazione tabellare ex art. 66 del CCNL 11.7.1999, occorre inoltre considerare, ai fini
del calcolo dell’laumento retribuzione mensile, anche I'effetto del’aumento dello 1,58% applicato sull"assegno ad personam" (denominato “Assegno CCNL” o altra voce
equivalente), ove presente nella retribuzione.



