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Care Colleghe e Colleghi, 

 

come FABI abbiamo sempre ribadito l’importanza della formazione e il suo valore imprescindibile 

per il mantenimento e lo sviluppo delle capacità professionali delle Lavoratrici e dei Lavoratori. 

I bisogni di formazione e informazione diventano sempre più indispensabili e cogenti sia per le 

disposizioni derivanti da precisi obblighi di legge, sia per le nuove ponderose procedure che 

l’Azienda partorisce con invidiabile continuità.  

 

D'altronde si sa che la mamma dei tabulati è sempre incinta … 

 

Detto questo, ben diverse sono le attuali caratteristiche e modalità di svolgimento delle ore di 

formazione in Azienda. 

 

Se la “formazione a distanza” presenta difficoltà di fruizione legate ad ambienti angusti, inadatti e 

non predisposti alla tranquillità necessaria per lo svolgimento dei corsi, anche l’insostenibile 

distanza dalle aule di formazione e i luoghi disparati a cui sono assegnati i Colleghi delle 

cinque provincie del Piemonte determinano più di un motivo di sconcerto e disagio.  

   

Vi sembra possibile che nel terzo millennio un’Azienda delle dimensioni di Intesa SanPaolo 

non riesca a erogare formazione spostando i singoli formatori e raggruppando i Colleghi 

presso poli provinciali?  

 

Quello che sta capitando in quest’ Area, costituita da una regione e cinque provincie piemontesi, 

tenute insieme da misconosciute logiche territoriali, geografiche e commerciali, dove i Colleghi 

sono spostati come pacchi postali per partecipare ai corsi, supera i normali principi del buon senso e 

della razionalità. 

 

Peraltro, care Colleghe e Colleghi, poiché avete diritto al rimborso a piè di lista per le giornate di 

formazione, potete consolarvi superando per un giorno i limiti di cifre e di spendibilità dei nostri 

buoni pasto che, rosso cuoricino infranto, grazie a esclusive convenienze aziendali che hanno 

aumentato i costi per l’incasso dei ticket da parte degli esercenti, sono spesso di difficile utilizzo e 

fruibilità. 

 

Rimaniamo a disposizione con il preciso compito di dare sfogo, pungolo e soluzione a tutti i 

problemi della quotidianità lavorativa in Intesa SanPaolo. 

 

 

 

      Coordinatori Territoriali FABI 

       Ex Aree Piemonte Sud e Piemonte Nord 

 

 

 

 


