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INTESA SANPAOLO: FISAC-CGIL, NO A LAVORO CON SALARIO RIDOTTO 

 

 

  (ANSA) - TORINO, 12 GEN - La Fisac-Cgil ritiene che non ci sia spazio per un 

confronto sul piano di assunzioni proposte da Intesa Sanpaolo con salario 

d'ingresso per i primi quattro anni. 

E' quanto dichiara Domenico Moccia, segretario generale dell'organizzazione 

sindacale che, all'interno del gruppo, e' con la Fabi la piu' rappresentativa. 

   

 ''La proposta di Intesa Sanpaolo - spiega Moccia - prevede per i nuovi assunti il 

20% in meno di retribuzione per i primi quattro anni e 40 ore di lavoro settimanali 

anziche' 37 e mezzo. 

 

Noi riteniamo che sia una strada non percorribile e siamo pronti a mettere in piedi 

tutte le iniziative, compresa la mobilitazione se necessaria, perche' questa 

impostazione cambi e sia creata occupazione stabile. Le assunzioni nella rete sono 

indispensabili, anche piu' di quelle previste dalla banca''. 

 

  Il piano di Intesa Sanpaolo prevede circa 500 assunzioni a tempo indeterminato di 

giovani e di lavoratori in cassa integrazione con l'apertura di nuovi insediamenti 

a Lecce, Potenza e L'Aquila. Un quarto polo e' stato individuato in aree dove c'e' 

maggiore concentrazione di cassa integrazione. (ANSA). 
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INTESA SANPAOLO: FABI, CI SONO BASI PER APRIRE CONFRONTO 

(V. 'INTESA SANPAOLO: FISAC-CGIL, NO A LAVORO...' DELLE 16,30)    

 

(ANSA) - TORINO, 12 GEN - ''La proposta di Intesa Sanpaolo e' 

solo la base di discussione e va migliorata, ma ci sono le condizioni per aprire un 

confronto a tutto campo sull'occupazione''. E' quanto afferma Mauro Bossola, 

segretario generale aggiunto della Fabi, il sindacato autonomo dei bancari. 

 

   ''Il confronto sull'occupazione - aggiunge Bossola - deve riguardare non solo i 

poli, ma tutto il gruppo e deve prevedere anche la conferma dei contratti a termine 

in scadenza e la questione dell'opportunita' di uno scambio del posto di lavoro fra 

padre e figlio. La discussione bisogna aprirla perche' il numero delle assunzioni 

previste e' interessante cosi' come la tipologia di lavoratori interessati, giovani 

e persone che hanno perso il posto. Non vogliamo un'impostazione ideologica, ma 

entrare nel merito dei problemi concreti''. 

 

   Le segreterie dei sindacati di Intesa Sanpaolo s'incontreranno a Milano il 19 

gennaio, mentre il 20 e 21, sempre a Milano, ci sara' un nuovo incontro con la 

banca. 

(ANSA). 

 

     ANG 

12-GEN-10 17:09 NNNN 

 

 


