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ANNO NUOVO …

….. e VIZI VECCHI ?

Ancora una volta  constatiamo  il  mancato rispetto della privacy da  parte della

nostra Direzione nei confronti dei colleghi. 

  

In passato era già successo con l'invio a tutte le filiali dell’elenco dei dati sui mutui

contratti dal personale e con l'invio di mail contenenti  elenchi relativi  a titoli  in

scadenza. 

Ora, riguardo all’aumento di capitale Unicredit, nell’area finanza era puntualmente

presente ed accessibile  da qualsiasi  filiale,  l’elenco  dei  colleghi  interessati  e  le

relative quote di competenza.

  

Ciò pare causato da un errore di procedura presente in più banche del Gruppo, ma

non  giustifica  certamente  una  simile  situazione.  E’  logico  pensare  che  con  un

briciolo di volontà il problema potrebbe essere facilmente risolto.

  

Siamo pertanto a chiedere alla Direzione una maggiore attenzione nei rapporti col

personale ed un maggior coinvolgimento delle organizzazioni sindacali.  Con l’anno

nuovo auspichiamo una svolta nei rapporti Sindacato/Azienda che si tramuti da

subito in un atteggiamento più costruttivo riguardo le varie problematiche. 

CONTRATTO INTEGRATIVO

Nell’occasione  informiamo  che  stiamo  redigendo  la  bozza  per  il  rinnovo  del

contratto integrativo, che verrà presentato nelle opportune assemblee. 

L’impegno  di  tutti  sarà  fondamentale  e contribuirà  quantomeno  a  ridurre  le

distanze tra il nostro Contratto e quello delle altre banche del Gruppo UBI. 
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