Come la Dalmine. Subito dopo Pasqua trattative al V]a

No ai tagli

sindacafl COntrO‘

«Unico pensiero il dividendo e gli az_ionis‘ii» |

BERGAMO - Una sgradita sor-
presa nell’uovo di Pasqua,
che pesera come un maci-
no sulle relazioni sindaca-
i. Cosireagisconoilavorato-
ridi UBI Banca all’annuncio
di un nuovo piano tagli per
895 dipendenti del gruppo,
accompagnato dalla chiusu-
ra o dal declassamento di
200 filiali, puntando a 70 mi-
lioni di euro complessivi di
risparmi, Dopo linformati-
va spedita venerdi dalla
banca, le trattative dovreb-
beroiniziare subito dopo Pa-
squa - circolano le date del-
I’8-9 aprile - al centro servizi
di via Calvi, dove la sola de-
legazione sindacale (sette si-
gle per tutte le banche-rete
e le societa prodotto) supe-
rera il centinaio di persone.
All'interno di UBI, gli auto-
nomi della Fabi rappresen-
tano circa il 40% degli iscrit-
ti ela triade formata da Fal-
cri, Sinfub e Dircredito sie-
de a un tavolo separato. In
base alla legge, ora ci sono
50 giorni di tempo per arri-
vare a un accordo.
«Le maggiori perplessita
sono di tipo politico - inizia
Giovanni Cravero, coordina-
tore della Fiba Cisl per il
gruppo UBI - perche lan-
nuncio dei 895 esuberi arri-
va dauna banca in utile, che
puo permettersi di distribui-
re dividendi trai piti alti del-
la categoria, pero al tempo
stesso vara una ristruttura-
zione massiccia per il perso-
nale, tagliando tutta [a rete
sportelli. Accettare un ap-
proccio di questo tipo & im-
possibile - prosegue - né la
crisi puo essere un alibi rea-
listico: le aziende in crisi ve-
ra non distribuiscono utili e
si trovano in una situazione
ben diversa da UBI Bancan».
Cravero critical’impostazio-
ne del piano anche dal pun-
to di vista industriale; «Co-
me sempre, mi sembra che
le logiche siano ribaltate e
che alla base del ragiona-
mento ci siano i 70 milioni
diewro-concude-dalisiéri-
cavato il numero di dipen-
denti che verranno tagliati.
Ciauguriamo che questa im-
postazione venga modifica-
ta, altrimenti serviranno ri-
sposte forti dai lavoratori».
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Totale - 895

Duroil commento di Mau-
ro Pedroni, capodelegazio-
ne di gruppo per la Fisac
Cgil: «Anche sotto il punto
di vista sociale, da UBI arri-
vano segnali pessimi - inizia
- sembra che I'unico dovere
della bancasia la remunera-
zione dei manager e degli
azionisti, Fresentando pero
il conto ai lavoratori, gli uni-
ci che pagano. Di fatto, sol-
tanto per i prepensionabili,
il gruppo otterra quattro-
cento licenziamenti a costo
zero, scaricando gli oneri
sulla collettivita attraverso
il ricorso al fondo di soste-
?no dei bancari. Se possibi-
e -prosegue - la preoccupa-
zione & ancora maggiore per
le centinaia di Iavoratori
senza contratto, cioe i tempi
determinati, i precari e gli
atipici, che potranno venire
espulsi dall’oggi al domani.
Incredibile: la banca ha po-
sti di lavoro, e li butta via».
Anche Pedroni insiste sul-
Paspetto del dividendo: «Se
il management sente come
obbligo una cedola pin alta
dei concorrenti, di questo
passc tra un pe’ saremo co-

stretti a vendere l'argente-

ria».
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700 precari - dichiara Paolo
Citterio, del coordinaniento
nazionale di gruppo, riferen-
dosi ai dati di bilancio 2008 -
sicché sarebbe bello che tut--
ti costoro ci mettessero la
faccia in prima persond, per
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tanto al momento dell’an-
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cerchia di grandi azionisti.
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alle professionaliti interne,
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