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tensioni occupazionali

aggiornamento trattativa

Prosegue la trattativa relativa alla procedura “tensioni occupazionali.

Negli incontri dei giorni 28 e 29 aprile, fra le OO.SS. e la direzione del
Gruppo UBI, ¢ continuata 1’azione di reperimento della massima
informazione possibile.

Le OO.SS. hanno piu volte ribadito alle Aziende della necessita di
un’informativa estremamente dettagliata.

Tutte le informazioni finora ricevute e quelle che dovranno consegnarci
permetteranno di avere gli elementi sufficienti per inquadrare la trattativa e
poter proseguire nel dibattito.

Dopo aver consegnato alla controparte le ultime richieste, compresa quella
relativa agli strumenti che 1’azienda intenderebbe adottare per raggiungere 1
suoi obiettivi, le O0.SS. ritengono di aver terminato la fase informativa.

Nei prossimi incontri del 5 e 6 maggio, dopo le ultime risposte dovute dalle
aziende, si entrera nel merito della trattativa sindacale per cercare gli
interventi che consentano di ridurre al minimo le ricadute sui lavoratori.
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