
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incontro di Gruppo del 16 giugno 
 
 
 

DOMANDE D’ESODO: 490 
 

Si è svolto ieri l’incontro durante il quale l’Azienda ha comunicato l’esito delle 
domande d’esodo del Gruppo UBI. 
Le domande pervenute sono state complessivamente 490, così ripartite: 

• UBI 43 

• UBIS 11 

• BPB 86 

• BPCI 42 

• BBS 72 

• BRE 30 

• BANCA VALLE 5 

• BANCA SAN GIORGIO 8 

• BPA 75 

• CARIME 110 

• CENTROBANCA 8 
 
 

IMPORTANTE: tenuto conto che il numero di efficientamenti previsti era di 500 
unità, le Parti hanno convenuto che tutte le suddette domande verranno accolte 
e che le rimanenti 10 unità saranno trovate tra quei Dirigenti che non hanno 
aderito al piano d’esodo pur avendone i requisiti. 
 
COMUNICAZIONI: già a partire da oggi l’Azienda comunicherà ai 490 
interessati l’accoglimento ufficiale della domanda d’esodo nella quale sarà 
indicata la data di cessazione del rapporto di lavoro.  
N.B.: Ricordiamo a coloro che cesseranno il rapporto di lavoro già dal prossimo 1° luglio di inoltrare 

urgentemente la richiesta di pensione all’INPS, per la quale i nostri uffici FABI sono a disposizione. 
 

 

PROSSIMI APPUNTAMENTI  
 

Questi sono i prossimi incontri previsti a livello di Gruppo: 

- Mercoledì 23 giugno “Osservatorio sulle stabilizzazioni” nel quale si 
definiranno nel dettaglio le modalità e le tempistiche per le trasformazioni dei 
550 precari in contratti a Tempo Indeterminato; 

- Martedì 29 giugno “Premio Aziendale” nel quale si affronterà la questione 
della quota A del Premio (euro 1.050) legata al bilancio consolidato di Gruppo 
e quindi condizionato dalle “dubbie ed infelici” operazioni effettuate dal 
management (Fallimento Burani costata 56 milioni, Fondi Cayman costati 25 
milioni, ecc..), che l’Azienda ad oggi ritiene di non dover pagare.  
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