Esodo. La scelta di UBI peri 10 pensipnarnenﬁ in meno
Pochi volontari?
agano 1 dirigenti

BERGAMO - Scelta controcor-
rente per UBI Banca. Otte-
nuto in pratica il consenso
in bloeco sul piano di pre-
pensmnamentl incentivati,
con 490 adesioni volontarie
sulle 500 preventivate, la
banca procedera tuttavia
inmaniera forzosaperle 10
unitd mancanti, pescando
tra la dirigenza. In partico-
lare, verranno colpiti quei
manager che, pur avendo
maturato i requisiti dell’ac-

ti, la manovra nel suo com-
plesso assume connotati ra-
ri, piti che mai nel panora-
ma bancario nazionale.
Come le parti siano arri-
vate a questo tipo di accor-
do sul taglio dei manager, e
come la banca abbia accet-
tato una condizione cosi po-
co usuale, non & stato possi-
bile saperlo Di certo non si
é ftrattato di un’offerta
aziendale, ma sono stati i
sindacatia chiedere (e otte-

cordo (eta pen- nere) la deci-
sionabile, co- r =] mazione det

ertura contri- _ dirigenti per

utiva, eccet%- Per la quota que ue dieci
ra)yhanno scel- caselle vuote
to di non pre- mancanfe da rlemplre
sentare  do- tocchera nell’organi-
manda e resta- . amma__del
re in azienda. aimanager uoriusciti. E’
Il quadro & gia . certo anche
al(:h)astanza lasciare un  secondo
chiaro: la Po- . aspetto, cioe
polare di Bt}r anzitempo che nel grup-
gamo sacrifl- : po sono stati
chera 1 diri- illavoro complessiva-

gente, il Ban- L

co di Brescia 2

dirigenti, 3 la capogruppo
UBI, 1 la societd prodotto
UBI Sistemi & Servizi, 1 la
Popolare di Ancona e 1 Cen-
trobanca. Restano fuori dal
discorso la Carime, dove ai
piani alti nessuno ha matu-
rato i requisiti, e il piccolo
Banco di San Giorgio, pro-
prio per questioni dimen-
sionali. Siccome il gruppo,
in parallelo, sta puntando
anche a tagliare parte del
premio ai lavoratori e a to-
glierlo del tutto ai dirigen-

~J  mente 58 1 di-
pendenti po-
tenzmlmente inquadrabili
nel piano di prepensiona-
menti, che hanno perd deci-
so di non aderire. E di que-
sti 58, i dirigenti sono 9, i
quadri direttivi 34 e 1 15 di-
pendenti normali. Se tutd
avessero firmato, UBI
avrebbe addirittura sfora-
to la quota. I1 raggiungi-
mento del target delle 499
unita (490 volontariu piu 9
dirigenti licenziati) presen-
ta quindi due aspetti non
trascurabili per listituto:

LA DECIMAZIONE DEI MANAGER - In 490 su 500 hanno aderito ai pensionamenti incentivati

1) si puo chiudere il discor-
so alla svelta, lasciando per-
dereil cinquecentesimo uo-
mo che manca all’appello;
2) viene evitato il licenzia-
mento conil ricorso allaleg-
ge 223 (¢ un po’ Pequivalen-
te della cassa integrazione
tra i bancari) consentendo
anche un guadagno di im-
magine. Tra l'altro, i diri-

enti non beneficiano della

egge 223. Per quanto ri-
guarda invece le 490 adesio-
ni volontarie, 43 sono arri-
vate dalla capogruppo UBI,
11 dalla Sistemi & Servizi,
86 dalla Popolare di Berga-
mo, 42 datla Comindustria,
72 dal Banco di Brescia, 30
dalla BRE, 5 dalla Banca di
Valle Camonica, 8 dalla
Banca San Giorgio, 75 dalla
Popolare di Ancona, 110
dalla Carime e 8 da Centro-
banca.

Prossimi appuntamenti.-

Mercoledi 23 giugno & pre-
visto Dosservatorio sulle
stabilizzazioni, nel quale si
definiranno nel dettaglio le

modalita e le tempistiche
per le trasformazioni dei
550 precari in contratti a
tempo indeterminato. Gior-
nata campale martedi 29
giugno con lincontro sul
premio aziendale nel quale
si affrontera la_questione
della quota A del premio

(1.050 euro} leg %la al bilan-
cm consoh ato [a,lIiFO e
1COI lgnafo an-
gamento 200 asso
u quest’ultimo punto neil
2iorn] Scorsl Soro. interve-

%te aF bie laFi c%gll
en 0 enframbe ¢
bancari non hanno colpe,

51 1lanci sono andati cosi
COSl.
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